
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพ่ือยกย่อง 
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
แก่เจ้าหน้าที่ 

จนท.ทุกคน เพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดี
แก่เจ้าหน้าที่ 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - สสอ.ศรีนคร 

๒.ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม 
ประชุม สัมมนา ให้มีความรู้ด้าน 
พัสดุ เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัด 
จ้างภาครัฐ 

ผู้ปฏิบัติงานยึดหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติตาม พรบ.การ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

จนท.ทุกคน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - สสอ.ศรีนคร 

3.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่าย 
งบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการใช้ 
จ่ายงบประมาณ และ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ของแต่ละหน่วยงาน 
เป็น กรอบแนวทางการดำ 
เนินงาน และประกาศให้ 
สาธารณะชนได้รับทราบ 
เพ่ือประโยชน์ในการ 
ควบคุม กำกับ ติดตามผล 
การดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามแผน 

-จนท.ทุกคน ๑. แผนการปฏิบัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - สสอ.ศรีนคร 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

กิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๔.กิจกรรม 
สนับสนุนให้มีช่องทางใน 
ระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร 

-เพ่ือประสิทธิภาพการ 
ให้บริการ 
-ผู้รับบริการสามารถแจ้ง 
ข้อมูล/เบาะแส ได้หลาย 
ช่องทาง 

- สสอ.ศรีนคร ต.ค.65 – ก.ย.66 มีช่องทางในการรับแจ้ง 
ข้อมูล/เบาะแสประกอบด้วย
๔ ช่องทาง 
๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒.ทางโทรศัพท์ 
๓.ตู้แสดงความคิดเห็น 
๔.สื่อสังคมออนไลน์ 

๕.กิจกรรม 
สร้างและพัฒนาช่องทางใน 
การรับแจ้งข้อมูลหรือ 
เบาะแสให้มีความสะดวก 
หลากหลาย(นำระบบ 
อินเตอร์เน็ตมาปรับใช้) 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริการ 
-ผู้รับบริการสามารถแจ้ง 
ข้อมูล/เบาะแส ได้หลาย 
ช่องทาง 

- สสอ.ศรีนคร ต.ค.65 – ก.ย.66 มีช่องทางในการรับแจ้ง 
ข้อมูล/เบาะแสประกอบด้วย 
๔ ช่องทาง 
๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒.ทางโทรศัพท์ 
๓.ตู้แสดงความคิดเห็น 
๔.สื่อสังคมออนไลน์ 

๖.กิจกรรม 
การจัดทำแผนควบคุมภายใน 
และแผนบริหารความเสี่ยง 
ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนคร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริการ 

- สสอ.ศรีนคร ต.ค.65 – ก.ย.66 จัดทำแผนควบคุมภายใน
และแผนบริหารความเสี่ยง มี
การประเมินและวิเคราะห์
ความเสี่ยงทั้ง ๔ ด้าน คือ 
๑.ด้านกลยุทธ์ 
๒.ด้านการปฏิบัติงาน 
๓.ด้านกฎ ระเบียบ 
๔.ด้านการเงิน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

กิจกรรม/โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๗.กิจกรรม 
การจัดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
งบประมาณ และบุคลากร 

ป้องกัน ยับยั้งการกระทำผิด 
วินัยของเจ้าหน้าที่ 

- สสอ.ศรีนคร ต.ค.65 – ก.ย.66 มีการประกาศมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข 
การกระทำผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่ใน.๔ ประเด็น 
๑.ประเด็นการใช้รถราชการ 
๒.ประเด็นการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 
๓.ประเด็นการจัดหาพัสดุ 
๔.การจัดทำโครงการกอบรม 
ศึกษาดูงาน สัมมนา 

๘.กิจกรรม 
ผลักต้นให้โรงพยาบาล 
ย่านตาขาวเป็นหน่วยงาน 
ต้นแบบด้านความโปร่งใส 
พร้อมปรับปรุงกระบวนงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ให้บริการ 

- สสอ.ศรีนคร ต.ค.65 – ก.ย.66 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
แนวปฏิบัติและการ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการ 
รับทราบบนเว็ปไซด์ของ 
หน่วยงาน 

 
   
 
           (นางยุวลี ดอนสีธรรม)     (นางสาวจิตรา มูลทิ)     (นายเชาวลิต เลื่อนลอย) 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
               ผู้เสนอแผน              ผู้เห็นชอบแผน                     ผู้อนมัตแิผน 


